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校本培训计划

    为进一步优化学院人力资源结构，把“以人为本、人尽其才”作为学院品牌发展之路的第一要素，通过不断激励和帮助每个宁职院人成长和发展，让每个岗位找到合适的人，让每个人找到合适的岗位，让每个宁职院人获得成功感和幸福感。
一、基本原则

    重点突破、层层推进、全员覆盖、成效导向

二、项目计划
（一）国际化教学法培训计划
1、商科类教师培训：

布谷鸟公司提供课程和教学法国际化的培训。通过全英文小班化以及面授与网络学习相结合的培训方式，提升商科类教师的国际化水平，提高商科类教师国际化课程的设计和实施的能力。
2、工程类教师培训：

香港理工大学的工程中心提供的专项培训，将对工科类教师应具备的核心专业技能进行训练，同时结合双语教学，提升工科类教师的专业技能和国际化意识。
3、英语口语培训班：
为了更好的推进学院国际化进程，学院将分批次开展教师英语口语的培训。
（二）管理提升计划
台湾龙华科技大学来校开展的管理人员培训，旨在提升管理人员的国际化意识和管理绩效。
（三）名师培养计划
开展全院师生“我心目中的教学名师”大讨论，明确我院教学名师的应有特质（能力）和选拔标准，完成名师评审工作和名师培养对象的选拔工作。
（四）职称辅导计划

  邀请省教育厅高科处领导为我院教师作专题辅导；科研、学报、人事各自为教师提供相关辅导和帮助，协助教师提升专业技术职务。

（五）挂职锻炼计划

 在强化教师利用寒暑假和业余时间下企业实践的同时，鼓励二级院系每学期选拔2-3名教师到行业、企业、海外高校挂职锻炼，挂职时间3个月以上，进一步推进专业教师双师素质的提升。

三、运作形式

培训计划由人事部门和师资基地负责实施，采用集中培训和自主参与相结合的方式开展，由各部门负责对本部门教职工培训成效的检验，并以书面的方式存入个人档案。
