草案

成果导向的课程及教学法培训计划

本培训计划旨在通过科学实用的方法培养学员国际化的视野和教育教学技能。通过介绍先进的教学理念和趋势，帮助学员设计实施国际认可的教学方法。培训项目采用混合式学习模式，充分结合当面教学和网络教学两种方式。在培训过程中，会安排多次实践机会，开展互动学习。项目完成后，要求学员能够把国际化的教学理念和手段应用到日常的课程设计、开发和实施当中。

培训成果:

项目完成后，要求学员能够：

· 结合宁职院学生的特点，设计开发符合国际做法的教学课件 

· 把各种创新方法应用到教学中
日程和活动安排:

	时间
	活动安排
	混合式学习

	2012/4/11
	培训老师课堂参观
	网上学习

	2012/4/12
	工作坊
	

	2012/4/12（晚上）
	培训老师完成课后参观报告
	

	2012/4/13-15
	工作坊
	

	2012/4/16-2012/5/6 注释1
	独立项目和网上学习活动 
	

	2012/5/12-14
	工作坊和项目展示
	


注释1: 
在此期间学员着手完成项目，采用Moodle课程管理系统（即模块化面向对象的动态学习环境）进行培训学习。4月18日至5月6日，培训老师在香港通过Moodle系统与学员进行互动交流。 

学员人数:

不超过20人

培训结果:

· 秉承国际教育教学理念并结合宁职院学生需求完成教学课件 

· 学员须在教学中采用多种创新方法 
· 以小组为单位进行工作坊和项目展示
教学沟通语言:

英语（汉语为辅）

培训大纲:

1、培训重点
本发展计划包含18次当面培训，主要内容包括以下5方面： 
· 成果导向的课程开发 

· 成果导向的学习，授课和评估
· 在现代化教室环境中激发学生积极性
· 利用先进教育教学技术提高学生学习效果 

· 教师的沟通和展示技能 

2、日程安排
	日期
	上午
	下午

	4/11
	培训师教室参观

	4/12 
	国际化：挑战和应对措施
	成果导向教育和课程设计

	4/13
	成果导向的授课、学习、评估

	4/14
	混合式学习：动机和措施之一
	混合式学习：动机和措施之二

	4/15 
	课件开发的设计原则
	课件开发和项目简要 

	4/16-5/6 
	独立项目和网上学习活动 

(采用Moodle课程管理系统。培训老师在香港通过Moodle系统与学员进行互动交流。]

	5/12
	现代化教室环境中激发学生积极性 
	有效沟通和展示技能之一

	5/13
	有效沟通和展示技能之二
	团队和个人咨询

	5/14 
	项目展示和总结
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