附件1：
我院大学生职业生涯规划大赛报名表
系（院）           联系人：           短号：

	序号
	姓名
	短号
	班级
	作品名称
	指导教师
	短号

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：请将此表与学生作品一同于5月31日送人文社科部，并发送电子稿
附件2：
我院大学生职业生涯规划大赛设计书评分标准（满分为100分）
	评分
项目    
	评分标准    
	分值    
	选手得分
情况

	完整性
（40分）
	1、有自我分析     
	5   
	

	
	2、有环境分析    
	5   
	

	
	3、有目标设定     
	5   
	

	
	4、有短期、中期、长期计划     
	10  
	

	
	5、有具体实施方案     
	10  
	

	
	6、有目标及策略校正调整环节    
	5   
	

	科学性、
可实施性
（40分） 
	1、能对自身及外部环境进行全面、科学、客观的分析     
	10
	

	
	2、能结合自我分析及外部环境设立合理的职业目标        
	10
	

	
	3、能根据职业目标指定合理的短、中、长期计划     
	10
	

	
	4、具体实施方案切实可行，具有可操作性     
	10
	

	文笔及视角
（20分）     
	1、条理清楚，文笔畅达      
	10 
	

	
	2、视角新颖，见解独特，具有创造性       
	10
	

	合计         
	
	100    
	


附件3：
我院大学生职业生涯规划面试答辩评分标准（满分为100分）
	评分
项目    
	评分标准    
	分值    
	选手得分情况

	基本礼仪

（30分）
	1．衣着发型整洁、大方、朴素、得体
	10
	

	
	2．仪表端庄稳重，坐立行为大方、自然，表情丰富真诚，有良好的个人气质
	10
	

	
	3．精神饱满，有信心，有独立见解，能充分展现大学生朝气蓬勃的精神风貌和职场新人的职业形象
	10
	

	职业素养

（50分） 
	1．回答内容切合题意
	10
	

	
	2．答题过程调理清晰，层次分明，结论明确
	20
	

	
	3．回答内容准确精炼，重点突出，能够有针对性的就提问要点归纳阐述
	20
	

	应答能力

（20分）
	1．能正确理解提问，作出有针对性的回答
	5
	

	
	2．提出问题后马上作出反馈，及时作出回答
	5
	

	
	3．答题过程流畅、无明显停顿，语句通顺，措辞恰当，语言精炼
	5
	

	
	4．应变能力强，能够灵活的、创造性的应用职业规划知识作答
	5
	

	合计         
	
	100    
	


附件4：
我院大学生职业生涯规划大赛PPT展示评分标准（满分为100分）
	评分
项目    
	评分标准    
	分值    
	选手得分情况

	陈述内容
（40分）
	1．对职业规划的自我探索、职业探索、决策应对等环节的要素及分析过程陈述完整全面
	10
	

	
	2．对各项探索分析过程及规划结果表述准确，与职业规划设计作品内容吻合
	20
	

	
	3．PPT设计精巧，重点突出，简明扼要，能够精确提炼职业规划设计作品要点
	10
	

	陈述过程

（30分） 
	1．整体设计合理，环节紧凑，调理清晰，层次分明，结论明确
	10
	

	
	2．详略得当，重点突出，人职匹配、职业路径论述充分
	10
	

	
	3．思路清晰，逻辑性强
	10
	

	个人特色

（20分） 
	1．在职业规划和主题陈述中具有创造性
	10 
	

	
	2．特长特点鲜明
	10 
	

	即时效果

（10分） 
	1．按时完成主题陈述
	5
	

	
	2．现场观众注意力集中，情绪高亢
	5 
	

	合计         
	
	100    
	


附件5：
我院大学生职业生涯规划大赛设计书内容
一、自我评估
根据“职业素质测试”、“360度评估”等方法，客观分析自己的职业兴趣、能力倾向、职业价值观、行为风格、个性特征等，了解自己喜欢干什么？能够干什么？适合干什么？最看重什么？人与岗是否匹配？
二、确定短期、中期和长期目标
职业生涯目标通常分为短期、中期、长期目标和人生目标。设定切合实际的目标，对职业生涯的发展起着重要作用。
三、职业机会或前景，相关环境
通过多种途径和方法，全面了解目标行业、目标职业、目标企业（用人单位）的相关资讯，结合自己的专业情况、就业机会、职业选择、家庭环境、社会需求等因素，理性评估职业机会。
四、职业定位
在自我认知、职业认知的基础上，进行职业定位，选择最适合自己的职业目标，并确定相应的职业发展路径。
五、制定职业生涯路线
围绕职业目标的实现，制定具有针对性、明确性与可行性的行动计划，要重视大学期间和毕业后五年内的实施计划。在制定计划时要注意行动步骤措施，确保行动计划的顺利完成。
六、制定个人行动计划与措施
由于社会环境、家庭环境、组织环境、个人成长曲线等变化以及各种不可预测因素的影响，一个人的职业生涯发展往往不是一帆风顺的。为了更好地主动把握人生，主动适应、利用各种变化，我们需要定期评估、反馈、调整、优化自己的职业生涯规划，包括拟定备选的职业生涯规划方案都是非常必要的。
